
Анализ эффективности принятых мер 

Основными целями и задачами повышения эффективности руководителей 

общеобразовательных является развитие профессиональных компетентностей 

руководителей оо.  

Результаты анкетирования руководителей общеобразовательных школ показывают, 

что есть запрос на получение новых знаний по научному управлению 

педагогической системой, а достижение прогнозируемых целей с наименьшими 

эмоциональными и физическими затратами возможно при условии 

сформированности  профессионально значимых умений и специальных 

личностных качеств. 

   В связи с этим обновлены образовательные программы для руководителей 

оо на ноябрь 2020г в соответствии с перспективами развития региональной 

системы образования и запросами получений знаний. Стажировка на базе 

образовательных организаций перенесена на ноябрь месяц в связи с 

пандемией.  

 

 Особое внимание уделяется практической направленности. 

Планируется использовать в программе на курсах: конференции, семинары, 

тренинги, научно - практические и проблемные семинары, дискуссии, круглые 

столы, организационно - деятельные игры;  

  Организация непрерывного процесса повышения профессиональной 

компетентности руководящих кадров системы образования РСО-Алания с 

использованием сетевого взаимодействия с ведущими образовательными центрами, 

ИПК, ИРО и привлечением специалистов других регионов; 

   Изучение приоритетных направлений развития современной системы 

образования, развития кадрового потенциала, системы независимой оценки 

качества образования; 

Формирование информационно-коммуникационной культуры руководящих 

кадров; 

Диссеминация инновационного опыта образовательных организаций системы 

образования РСО-Алания. 

Стажировка на базе образовательных организаций 

Работа с молодыми руководителями образовательных организаций. 

Разработка программ индивидуальной работы с отдельными категориями 

руководителей 

 


