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Введение 

В Законе Российской Федерации Ф3-273 «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2) впервые в федеральном нормативно-правовом 

поле дано понятие «обучающийся с ограниченными возможностями 

здоровья», которое трактуется следующим образом: «физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 

препятствующие получению образования без создания специальных 

условий». 

В соответствии с решениями, принятыми участниками Всемирной 

конференции по образованию лиц с особыми, термин «специальные 

образовательные потребности» относится ко всем детям и молодым людям, 

потребности которых (связанные с обучением) зависят от различных видов 

физической или умственной недостаточности. 

Согласно п.5. статьи 5 ФЗ-273 в целях реализации права каждого 

человека на образование органами государственной власти и органами 

местного самоуправления «создаются необходимые условия для получения 

без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, ... в том числе посредством организации 

инклюзивного образования». 

Выбор профессии является одной из наиболее актуальных проблем, от 

правильного решения которой зависит благополучие человека. Но особую 

остроту и значимость эта проблема приобретает для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ), так как состояние их физического и 

психического здоровья сужает круг профессий и актуализирует пути 

профессиональной, а, следовательно, и личностной самореализации. Поэтому 

важно, чтобы профессиональное самоопределение было сознательным, 

соотнесено с возможностями здоровья и требованиями к нему отдельных 

профессий, чтобы выпускник школы понял, что адаптация в мире труда и 

внутренняя гармония личности способствуют самореализации и нахождению 
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своего места в обществе. Профессиональное самоопределение детей с ОВЗ 

является проблемой не только для них самих, но и для их родных и близких, 

педагогов. Следует иметь в виду, что число обучающихся с ОВЗ в 

Сахалинской области постоянно увеличивается, а потребности рынка труда 

достаточно быстро меняются. Вышесказанное придает проблеме 

профессионального самоопределения лиц с ОВЗ особую актуальность. 

Системная, комплексная деятельность по профессиональной 

ориентации детей с особыми потребностями, таким образом, становится 

актуальной задачей для педагогов системы инклюзивного образования в 

Сахалинской области. 

Получение образования детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами является 

одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, 

обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной 

самореализации в различных видах профессиональной и социальной 

деятельности. В связи с этим обеспечение реализации права детей с ОВЗ на 

образование рассматривается как одна из важнейших задач государственной 

политики не только в области образования, но и в области демографического 

и социально-экономического развития Российской Федерации. 

Профессиональная ориентация и профессиональная адаптация детей-

инвалидов и лиц с ОВЗ требует разработки специальных методов 

диагностики профессиональных интересов и склонностей, учитывающих 

данные ограничения. 

Первая серьѐзная жизненная проблема, с которой сталкиваются 

учащиеся – выбор будущей профессии. Особенно актуальна она для 

выпускников с ОВЗ. Таким детям сложнее осуществлять этот выбор в силу 

ограниченности их возможностей в овладении профессиями, нежеланием 

многих работодателей брать на работу людей с ОВЗ. 

Самостоятельно довольно трудно сориентироваться в таком огромном 

мире профессий. Проведение профориентационной работы в школе поможет 
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учащимся сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий 

индивидуальным способностям и возможностям. 

Цель профориентационной работы – прежде всего, в создании 

эффективной системы профессионального сопровождения обучающихся с 

ОВЗ в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка 

труда. 

Задачами профориентации являются: 

1. Расширение представления обучающихся о современном рынке 

профессий. 

2. Формирование умения соотносить свои интересы и способности с 

требованиями, выдвигаемыми выбранной профессией. 

3. Формирование положительного отношения к себе, осознание своей 

индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии. 

Основные направления профессиональной ориентации: 

профессиональная информация – ознакомление различных групп 

населения с современными видами производства, состоянием рынка труда, 

потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, 

содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и 

условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к 

человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и 

самосовершенствования в процессе трудовой деятельности; 

профессиональная консультация – оказание помощи человеку в 

профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения 

о выборе профессионального пути с учетом его психологических 

особенностей и возможностей, а также потребностей общества; 

профессиональный подбор – предоставление рекомендаций человеку о 

возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее 

соответствующих его психологическим, психофизиологическим, 

физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, 

психофизиологической и медицинской диагностики; 
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профессиональный отбор – определение степени профессиональной 

пригодности человека к конкретной профессии (рабочему месту, должности) 

в соответствии с нормативными требованиями; 

профессиональная, производственная и социальная адаптация – 

система мер, способствующих профессиональному становлению работника, 

формированию у него соответствующих социальных и профессиональных 

качеств, установок и потребностей к активному творческому труду, 

достижению высшего уровня профессионализма. 

С 14 лет ребенок с ОВЗ или инвалидностью становится субъектом 

мероприятий, направленных на его профессиональную ориентацию, 

профессиональное обучение. Это закреплено частью 1 статьи 11 

Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

Такая работа проводится в школах за счет обеспечения 

профориентационной направленности учебных программ и учебно-

воспитательного процесса в целом, проведения системной, 

квалифицированной и комплексной профориентационной работы; 

организации дифференцированного обучения учащихся для более полного 

раскрытия их индивидуальных интересов, способностей и склонностей. 

Колледжи и ВУЗы тоже ведут профориентационную работу с 

абитуриентами для усиления мотивации к выбранному профилю и адаптации 

к будущей профессии, проводят профессиональный отбор поступающих на 

обучение с учетом показателей профессиональной пригодности и 

прогнозируемой успешности освоения профессии, специальности. 

В образовательной организации вопросами профориентации должны 

заниматься следующие специалисты: 

Заместитель директора по УВР координирует профориентационную 

работу в школе и реализует следующие направления: 

- поддержание связей общеобразовательного учреждения с 

социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся; 
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- планирование работы педагогического коллектива по формированию 

готовности учащихся к профессиональному самоопределению в соответствии 

с концепцией и образовательной программой общеобразовательного 

учреждения; 

- осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического 

коллектива по данному направлению (консультации учителей, классных 

руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, 

направленной на самоопределение обучающихся); 

Классный руководитель организует индивидуальные и групповые 

профориентационные беседы, диспуты, конференции; 

- ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся; 

- организует посещение учащимися дней открытых дверей в средних 

профессиональных учебных заведениях; 

- организует тематические и комплексные экскурсии обучающихся на 

предприятия; 

- оказывает помощь школьному психологу в проведении 

анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения; 

- проводит родительские собрания по проблеме формирования 

готовности учащихся к профессиональному самоопределению; 

- организует встречи учащихся с выпускниками школы – студентами 

вузов, средних профессиональных учебных заведений. 

Учитель способствует развитию познавательного интереса, 

творческой направленности личности школьников, используя разнообразные 

методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, 

круглые столы, конференции, предметные недели, факультативы, конкурсы 

стенных газет, домашние сочинения и т.д.:  

- обеспечивает профориентационную направленность уроков, 

формирует у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки; 

- способствует формированию у школьников адекватной самооценки; 



7 
 

-проводит наблюдения по выявлению склонностей и способностей 

учащихся; 

Социальный педагог способствует формированию у школьников с 

ОВЗ адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких детей она 

занижена; 

- оказывает педагогическую поддержку детям с ОВЗ в процессе их 

профессионального и жизненного самоопределения; 

- осуществляет консультации обучающимся и родителям по 

социальным вопросам; 

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке 

социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника. 

Психолог проводит психолого-педагогическое консультирование; 

- изучает профессиональный интерес и склонности учащихся; 

- осуществляет мониторинг готовности учащегося к 

профессиональному самоопределению через анкетирование обучающихся и 

их родителей; проведение тренинговых занятий по профориентации 

обучающихся; 

- осуществляет психологические консультации с учѐтом возрастных 

особенностей обучающихся; 

- способствует формированию у школьников адекватной самооценки; 

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке 

интересов и склонностей обучающихся. 

Специфика профориентационной работы с детьми-инвалидами и 

лицами с ОВЗ с учетом их нозологии 

В условиях становления социального государства и формирования 

гражданского общества в Российской Федерации наиболее перспективной 

формой образования для лиц с ОВЗ признано инклюзивное образование. 

Инклюзия становится новым кодовым знаком для обозначения стремления к 

преодолению неравенства, обретения свободы и нового качества жизни; 

понятие инклюзии по содержанию означает гуманистическую акцию 
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включения индивида в более широкое сообщество с целью приобщения к 

определенному действию или культурному процессу. Это относится к 

включению лиц с ОВЗ в общий поток образовательного процесса, помощь в 

преодолении географических неудобств и экономических различий. 

Инклюзивное образование предполагает обучение детей с особыми 

образовательными потребностями в рамках общеобразовательной школы без 

какой-либо их дискриминации, обеспечение равного отношения ко всем 

обучающимся, обучение детей с ОВЗ по стандартам, предусмотренным для 

учеников с обычными образовательными возможностями, вместо создания 

упрощенных стандартов обучения, что имеет место в настоящее время. 

Прежде, чем начать профориентационную работу с обучающимися с 

ОВЗ, следует предварительно ознакомиться с результатами 

психодиагностики и медицинской диагностики этих обучающихся. 

Необходимо также учитывать специфику основного нарушения. 

Состав группы лиц с особыми образовательными потребностями 

неоднороден по физическим, психологическим, познавательным, 

эмоциональным особенностям. Профориентационная работа должна быть 

построена на знании специфики каждой группы нарушенного развития (слух, 

зрение, речь, опорно-двигательная система, интеллект, эмоциональная сфера 

и др.) и проводиться специалистом, имеющим знания в области 

дефектологии. 

Специалисты признают, что профконсультирование и 

профориентация для подростков с ОВЗ имеют свою специфику, но 

разработка современных моделей профессионального самоопределения 

молодых людей с ОВЗ началась только в последнее время и представлена 

схематично. 

 

При организации и проведении профориентационной работы 

необходимо учитывать, что младшие подростки с ОВЗ характеризуются 

повышенной утомляемостью, а старшие – более энергичны. У младших 
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подростков еще не завершилась перестройка организма, а старшие уже 

адаптировались к произошедшим в их организме биологическим и 

гормональным изменениям. Младшие подростки стремятся подражать 

сверстникам – быть, как все, а старшие – выделиться, отличаться от 

товарищей. 

Формы профессионально-ориентационной работы с детьми и 

подростками, имеющими отклонения в развитии, достаточно многообразны: 

 профессионально-ориентационные беседы; 

 занятия в кружках, мастерских; 

 экскурсии на предприятия, в профессиональные учебные 

учреждения, в службу занятости; 

 встречи со специалистами; 

 участие в «днях открытых дверей»; 

 участие в конкурсах, выставках, ярмарках изделий; 

 использование средств массовой агитации (стенды, 

стенгазеты, фотоальбомы и др.). 

Для подростка с ограничениями здоровья и жизнедеятельности 

правильность выбора сферы трудовой деятельности принципиально важна в 

силу ряда обстоятельств: 

Во-первых, выбор в значительной мере взаимосвязан с характером 

течения заболевания, когда род и условия профессиональной деятельности 

могут оказать на него позитивное или негативное влияние; 

Во-вторых, возможность успешного включения ребенка в систему 

трудовых отношений – один из основных механизмов социальной 

интеграции в целом, итоговая цель всего комплекса реабилитационных 

мероприятий; 

В-третьих, сама возможность адекватного профессионального выбора 

затруднена из-за объективных ограничений видов профессиональной 

деятельности, в которых может проявить себя человек с отклонениями и 
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нарушениями в развитии, и в силу искаженных представлений о собственных 

возможностях. 

Эти обстоятельства предопределяют специфику профориентации 

учащихся с нарушением в развитии и необходимость совместных усилий 

педагогов школ по подготовке ребенка к самостоятельной 

жизнедеятельности совместно с учреждениями начального и среднего 

профессионального образования. 

Поэтому особое внимание необходимо уделять следующей работе: 

- комплексной диагностической оценке (преимущественно исходя из 

характера клинико-функциональных и психологических параметров) 

возможностей ребенка овладеть теми или иными видами профессиональной 

деятельности; 

- развитию наиболее универсальных умений, навыков и качеств, 

которые необходимы для профессиональной (трудовой) самореализации; 

- формированию таких интересов и установок, которые максимально 

ориентируют именно на показанные профессии. 

С учетом психологических и возрастных особенностей обучающихся 

с ОВЗ можно выделить следующие этапы в содержании 

профориентационной работы в школе: 

1-4 классы: формирование опыта различных видов деятельности и 

положительного отношения к труду, изучение задатков, ознакомление с 

окружающим миром профессий; 

5-7 классы: изучение личностных качеств и развитие способностей, 

базовых компетентностей, выявление интересов; 

8-9 классы: изучение интересов, профессиональных склонностей и 

определение способностей к определенной сфере профессиональной 

деятельности, формирование адекватной самооценки, ознакомление с миром 

профессий и с особенностями профессиональной деятельности на различных 

предприятиях, организация профессиональных проб, подготовка к выбору 

профиля обучения в старшей школе или профессионального образования; 
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10-11 классы: формирование образовательного и профессионального 

планов (траектории), навыков самообразования, саморазвития, 

ориентирования в мире профессий, в системе профессионального и высшего 

образования, на рынке труда. 

Система профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ строится 

по следующему принципу: 

1.Профориентационное информирование; 

2. Профессиональная диагностика; 

3. Профессиональная консультация; 

4. Социально-профессиональная адаптация. 

Профориентация – это сложный, противоречивый и длительный 

процесс, который начинается в дошкольном возрасте и продолжается до 

момента сознательного выбора профессии в юности. Один из принципов 

профориентационной работы – оптимальное сочетание массовых, групповых 

и индивидуальных форм с обучающимися и их родителями. 

Важнейшим направлением социализации лиц с ОВЗ является 

подготовка подростков к сознательному выбору профессии. Готовность к 

сознательному выбору профессии определяется информированностью 

подростков о наиболее распространенных видах труда, знанием путей 

приобретения той или иной профессии и требований, которые предъявляются 

к личности с точки зрения ее физических и психических возможностей, и, 

наконец, умением правильно оценить свои данные для овладения избранной 

специальностью. 

Для того чтобы профессиональное самоопределение учащихся с ОВЗ 

было успешным, важно развивать у них активное отношение к себе, своим 

возможностям, осознание необходимости максимально адекватной оценки 

учащимися своих психофизиологических особенностей. 

При универсальности подходов к организации профориентационной 

работы в школе, следует отметить и некоторые особенности профориентации 

обучающихся с ОВЗ: 
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- комплексная диагностическая оценка возможностей обучающегося 

овладеть теми или иными видами профессиональной деятельности; 

- развитие наиболее универсальных умений, навыков и качеств, 

которые необходимы для профессиональной (трудовой) самореализации; 

- формирование таких интересов и установок, которые максимально 

ориентируют именно на показанные обучающимся с ОВЗ профессии; 

- учет рекомендуемых обучающимся с ОВЗ различных нозологий 

профессий и специальностей для получения профессионального образования. 

Профессиональная ориентация детей и подростков с ОВЗ 

предполагает следующие виды работы: 

1) анализ результатов медико-психологического обследования (в 

связи с наличием у подростков на основе главного дефекта в развитии 

различных нарушений в психическом здоровье); 

2) психолого-педагогическое обследование (поскольку в процессе 

обучения, воспитания, развития у этих детей возникают специфические 

трудности); 

3) социально-психологическое консультирование, помогающее 

подростку с ОВЗ включаться как в малые группы, так и в более широкое 

социальное окружение.  

В профессиональной ориентации с ОВЗ необходимо использовать 

различные формы работы, такие, как групповые тренинги по отработке 

профессионально значимых навыков, ролевые игры, позволяющие примерить 

различные профессиональные роли, просмотр и обсуждение 

видеоматериалов. Большое значение имеет привлечение к этой работе 

педагогов и родителей подростков с ОВЗ. 

С результатами профдиагностики подростков с ОВЗ нужно знакомить 

с позитивной информацией, для того чтобы эмоционально расположить их к 

восприятию сведений об ограничениях в сфере выбора профессий. Ту 

информацию, которая может вызывать негативные эмоции и чувства, можно 

дать в середине общения. 
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Методический инструментарий для профессиональной диагностики 

должен быть адекватен уровню развития и особенностям здоровья подростка. 

При выборе профессии необходимо учитывать его типологические и 

индивидуально-личностные особенности, а также перспективы развития. 

Важной задачей комплексной профориентации является 

формирование у подростков с ОВЗ профессионального выбора и мотивации к 

деятельности, адекватной их возможностям, так как они испытывают 

трудности следующего характера: 

- из-за ограничений в познании окружающего мира часто 

недостаточно сформированы их представления о видах профессиональной 

деятельности; 

- ориентация на получение престижных профессий может затруднить 

трудоустройство из-за высокой конкуренции на рынке труда; 

- составление профпланов затруднено из-за дефицита 

специализированных учебных заведений, позволяющих получить избранную 

профессию. 

Учитывая эти особенности, необходимо соблюдать принцип 

соответствия выбираемой профессии интересам, склонностям, способностям 

и возможностям подростка, соотнесенным с реальным состоянием его 

здоровья и имеющимися ограничениями. 

Для проведения психолого-педагогической диагностики обучающихся 

рекомендуется использовать следующие методики и диагностики:  

- Диагностика образовательных запросов обучающихся, мотивов, 

интересов и склонностей, Анкета мотивов выбора профессии Методика 

«Или-или» (модификация методики «Дифференциально-диагностический 

опросник» Е.А.Климова) Методика Дж. Холланда ОПП Анкета 

«Ориентация».  

-  Методика А.Е. Голомштока «Диагностика интересов», «Карта 

интересов» Опросник профессиональных склонностей (модификация 

методики Л.А. Йовайши). 
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- Определение темперамента (модификация Личностного опросника 

Г. Айзенка) Поведение в конфликте (модификация методики К. Томаса). 

По итогам диагностики должно быть организовано индивидуальное 

консультирование обучающихся и их родителей. С результатами 

диагностического исследования подростков с ОВЗ нужно начинать 

знакомить с позитивной информации, чтобы эмоционально подготовить их к 

восприятию информации об ограничениях в сфере выбора профессий. 

Общие рекомендации для педагогов образовательных 

организаций 

1. В образовательных организациях необходимо проводить 

целенаправленную профориентационную работу, начиная со старшего 

дошкольного или младшего школьного возраста. Эта работа должна 

включать в себя более широкое профессиональное информирование. Особое 

внимание необходимо уделять сюжетно-ролевым играм в профессии, 

которые в будущем могут быть оптимальны для профессионального выбора 

ребенка. 

2. Профориентационная работа с ребенком с ОВЗ должна проводиться 

комплексно, с включением в этот процесс различных специалистов и 

родителей ребенка. 

3. Родители ребенка должны быть активными участниками процесса 

профориентации. 

4. Необходимо на протяжении всего периода профориентации 

проводить корректировку профессиональных планов ребенка в соответствии 

с его возможностями. 

5. На основе корректировки профессиональных планов с ребенком 

целесообразно проводить психолого-педагогическую работу по воспитанию 

качеств, необходимых для овладения той или иной профессией. 

6. Целесообразно для учащихся старших классов введение в учебный 

процесс элементов самостоятельной подготовки и самостоятельного 
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изучения некоторых тем, что в будущем будет способствовать более 

эффективному профессиональному обучению, особенно в заочной форме. 

7. Рекомендуется в старших классах общеобразовательной школы для 

учащихся с ОВЗ, находящихся на индивидуальном обучении, на основе 

данных профориентации вводить элементы профильного обучения. 

Таким образом, трудовая деятельность человека является основной 

сферой его жизнедеятельности. Здоровый человек легко может 

приспособиться к окружающей среде. Лицо с ОВЗ с трудом адаптируется к 

окружающей действительности. Поэтому образовательные организации 

совместно с семьей должны целенаправленно готовить таких детей к 

профессиональному выбору. 

 

 


